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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II -सड 3 - उप - खण्ड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub -section (i) 
- - - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - --- - - - -- - - - - - - - - - - ---- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - --- - - -- -- - - -- - - - - - 

भारत सरकार के मंत्रालयों ( रमा मंत्रालय को बरकर ) मोर केन्द्रीय मधिकारियों ( संघ राज्य 
अत्र प्रशामनों को घेरकर) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए मार जारी किये गये साधारण समाधक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के माम, उपनियम मादि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye- laws etc . of a general Character ) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories ) 


विधि एवं न्याय मंत्रालय 


( न्याय विभाग ) 
नई दिल्ली , 27 मार्च, 1998 


सा . का . नि . 89 . -- भारत के संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड ( 2 ) के अनुसरण में , राष्ट्रपति एतारा 
निम्नलिखित आदेश करते हैं अर्थात् : --- 


यह कि मद्रास उच्च न्याय लय की अपर न्यायाधीश न्यायमूर्ति श्रीमती तूम मीना कुमारी, जिन्हें प्रांध प्रदेश उच्च 
व्यायालय से स्थानांतरित किया गया है, मद्रास उच्च न्यायालय के अपर न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान 
अपने वेतन के अतिरिक्त 2000- रु . प्रतिमाह ( दो हजार रुपये ) अथवा अपने वेतन का 10 % इनमें से जो भी 
अधिक हो , की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने की हकदार होंगी । 


सं . [के . -11017/ 1/ 98 -- यू . एस . II ] 

श्रीमती वीणा ब्रह्मा, निदेशक ( न्याय ) 
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MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Justice ) 
New Delhi , the 27th March, 1998 


G . S. R. 89. - -In pursuance of Clause ( 2 ) of 
Article 222 of the Constitution of India , the 
President hereby makes the following order 
namely : 
That Shrimati Justice Toom Meena Kumari , 

Additional Judge of the Madras High 


Court, who has been transferred from the 
Andhra Pradesh High Court, shall be 
entitled to receive in addition to her 
salary , a compensatory allowance at the 
rate of Rs. 2000 ( Rupees two thousand ) 
per mensum , or 10 % of salary , which 
ever is more , for the period of her service 
as an Additional Judge of the Madras 
High Court . 

[ No. K -11017 198- US-II ] 
SMT. VEENA BRAHMA , Director ( Justice ) 


. 


TO 


कृषि मंत्रालय 

( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

.. नई दिल्ली , 12 अप्रैल , 1998 
सा . का . नि . 90 . -~ ~ राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और ( 1 ) तम्बाकू विकास निदेशालय समूह "क " और समूह “ ख ” भर्ती नियम , 1968 ( 2 ) क्षेत्रीय कार्यालय , तिलहन 
विकास निदेशालय हैदराबाद ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 ( 3 ) चावल विकास निदेशालय , उप -कार्यालय 
( ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1971 ( 4 ) दलहन विकास निदेशालय ( ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 
1972 ( 5 ) पटसन विकस निदेश लय , सहायक निदेशक ( विकास ) , सहायक निदेशक ( आर्थिक अनुसंधान और सांख्यिकी 
तकनीकी अधिकारी और विपणन अधिकारी भर्ती नियम, 1990 आदि को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, फसल विकास निदेशालय , कृषि और सहकारिता 
विभाग में कतिपय समूह “ख ” पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

_ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम : -- फसल विकास निदेशालय ( समूह “ख ” पद 
भर्ती नियम , 1998 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होगा :- - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगें । 

3. पद संख्या ,वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या, उनके वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 . भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा और अर्हताएं आदि :- --उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , अर्हताएं और 
उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
वह उसके लिए जो कारण हे उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षण, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अन सूचित जनजातियों 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संज्या 


चयन पद 
___ अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्य 
क्तियों के लिए आयु -सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षो 
गए वर्षों का फायदा 
अनुज्ञेय है या नहीं 


2 


3 


4 


5 


6500 


चयन 


प्रशासनिक 

अधिकारी 


200 
10500 


09 * 
( 1998 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा समूह 
" ख " 
राजपत्रित 
अनुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं लागू नहीं होता 
टिप्पण 1. केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. आयु- सीमा अव 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू व कश्मीर 
• राज्य के लद्दाख खण्ड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उप- खण्ड , अंदमान और व 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 


- 


- 


. 


. 


-- - -- - - - --- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए ज ने वाभ व्यक्तियों 
और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


8 


10 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिय 

और प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 1 
वर्ष । 


आवश्यक : 
. ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समतुल्य 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या लोक निकाय अथवा 

ज्यातिप्राप्त वाकृिज्यिक संगठन में प्रशासन , लेखा 
और स्थापन कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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8 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 . अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक प्सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित लिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 

पर्याप्त संज्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
सरकारी नियमों और विनियमों का ज्ञान । 


भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधेहोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथाविभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


11 


12 


50 . 00 प्रतिशत प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा । 
50 . 00 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण, जिसके न हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - ऐसा लेखाकार जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1: - - सभी 9 निदेशालयों में कार्यरत लेखाकारों 

की समेकित ज्येष्ठता के आधार पर प्रोन्नति की जाएगी । 
टिप्पण 2:--- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , 

जिन्होंने अपनी अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां 
उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई 
ऐसी अहंक /पात्रता सेवा अपेक्षित अहंक /पात्रता सेवा 
के आधे से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो 
भी कम हो , कम न हो और जिन्होंने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित अगली उच्चतर श्रेणी में 
प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलता 
पूर्वक पूरी कर ली है , जिन्होने ऐसी अर्हक /पात्रत 

सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :-- - 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 5500 - - 10500 रु . के या समतुल्य वेतन . 

मान वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
और 


- 


- - - - 


- - 
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- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्तीकरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना प्रादार व है । 


सम ह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. फसल प्रभाग के कार्य देखने वाले कृषि आयुक्त संयुक्त 
सचिव 

- अध्यक्ष 
2. फसल प्रभाग के कार्य देखने वाले निदेशक उप सचिव 

- - सदस्य 
3. तिलहन विकास और दलहन विकास निदेशालय के 
___ कार्य देखने वाले निदेशक उप सचिव - - सदस्य 
4 . अवर सचिव ( फसल ) 

- - सदस्य 
टिप्पणी : -- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ 
लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्त , 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर सेहोगी । 


- 


- - 


-- - 


- - -- --- - -- - - -- 


- 


- -- - 


- - - - 


.. --- - - - - - - - - - - 


- 


2 


3 


4 


5 


सहायक 
निदेशक 


चमन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6500- 
200 
10500 


_ 09* साधारण 
( 1998 ) केन्द्रीय 
कार्यभार के सेवा 
आधार पर समूह " ख " 
परिवर्तन राजपत्रित 
किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


12 


- - - 


11 
प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा , जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 


प्रोन्नति : - - ऐसे ज्येष्ठ तकनीकी सहायक सांख्यिकी अन्वे 

षक जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से कृषि में डिग्री या समतुल्य है । 
टिप्पण 1: - - तथापि , ये शैक्षिक अर्हताएं , उन विद्यमान 

पदाधारियों पर लागू नहीं होगी , जो इन नियमों की 
अधिसूचना की तारीख को नियमित आधार पर ज्येष्ठ 
तकनीकी सहायक सांख्यिकी अन्वेषक का पद धारण 
किए हुए हैं । 
टिप्पण 2: - - सभी 9 निदेशालयों में कार्यरत ज्येष्ठ तक 

नीकी सहायक और सांख्यिकी अन्वेषक को समेकित 
ज्येष्ठता के आधार पर प्रोन्नति की जाएगी । 
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- -- - - - 


- - -- - - - 


--- - --- - - - - -- - - - - --- - - - 


- -- - --- --- -- - - - - - -- -- --- -- - - - - 


- - - --- - -- -- 


- 


11 


12 


- - - 


- - - 


- -- - - -- 


- - - 


- 


- - 


--- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


टिप्पण 3 : - - प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची, अधिकारियों 
द्वारा अपनी- अपनी श्रेणी पद पर . विहित अर्हक सेवा 
पूरी करने की तारीख के प्रति निर्देश से तैयार की 
जाएगी जो उनके अपने- अपने काडर में ज्येष्ठता को 

बनाए रखने के अधीन रहते हुए होगी । 
टिप्पण 4: -- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
जिन्होंने अपनी अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर ली है , 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई अर्हक 
पात्रता सेवा अपेक्षित अर्हक पात्रता सेवा के आधे 
से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , 
कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
सहित अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए परि 
वीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक . पूरी कर ली है, जिन्होंने 

ऐसी अर्हक पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्मत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ कृषि विश्वविद्यालयों/ आई . 

सी . ए . आर . स्वशासी संगठनों के अधीन ऐसे अधि 

कारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 4000- 6000/ 7000 या समतुल्य वेतन 
___ मान वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; 

और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव हैं : - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में डिग्री 
__ और उसके पश्चात् तस्य विज्ञान पौध संवर्धन / 

आनुवंशिकी में स्नात्तकोत्तर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) खाद्य फसल नकदी फसल ( तिलहन , पटसन , कपास , 

तम्बाकू और गन्ना ) में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , 

जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 

लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
टिप्पण 2. प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतय 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा 
प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 
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- 


- - - 
- 


- - 


- - - - - - - - - - - . 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


_ ___ - _ - - - _ 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 


- - - - - -- 


- - - 


13 


14 


- 


- 


- 


किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / संविदा के 
के आधार पर नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


सम्ह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव ( फसल प्रभाग के कार्य कार्य देखने वाले ) 

-- - अध्यक्ष 
2. उप - सचिव /निदेशक ( फसल प्रभाग के कार्य देखने वाले ) 

- - सदस्य 
3. उप - आयुक्त ( फसल प्रभाग में कार्यरत ) - - सदस्य 
4. अवर सचिव ( टी . एम . ओ . पी . ) - सदस्य 


1 


ज्येष्ठ तकनीकी 

सहायक 


36 * 
( 1998 ) 


लागू नहीं 
होता 


नहीं 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
समूह " ख " 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
टिप्पण 1 :- - केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 : -- आपु -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लैण्ड त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू व कश्मीर राग्य के 
लद्दाख खण्ड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखण्ड , अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


AE 


2 वर्ष 


अावश्यक : 

लाग नही होता 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में डिग्री और 

उसके पश्चात् सस्यविज्ञान / पौधा संवर्धन प्रानुवांशिकी 
में स्नातकोत्तर डिग्री या समकक्ष । 


-- - - - - -- 


- - - - - 


- 


- 


- - - .- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 
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8 


- 


- . - . . - _ _ _ 


__ - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


टिप्पण I. अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण II . अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यार्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
आपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्या 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
वांछनीय : 
खाद्य फसल नकदी फसल , तिलहन , पटसन , कपास, तंबाक , 

और गन्ना में अनुभव । 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 
टिप्पण : -- पदधारी से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर 

या लंबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी पर होने या किन्हीं 
अन्य परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष या उससे अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हूई रिक्तियां 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से नियुक्ति 
प्राधिकारी द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के आधार 

पर भरी जा सकेंगी । 
( क ) ( i ) जो नियुक्ति आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है या ; 

(ii) जिन्होंने 5500- 175- 9000 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

____ वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( ग ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिक 

तम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


13 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 

करने के लिए ) : - - 
1 . संयुक्त सचिव ( फसल प्रभाग के कार्य देखने वाले ) - - 

- - अध्यक्ष 
2 . उप सचिव/निदेशक ( फसल प्रभाग के कार्य देखने वाले ) 

-- - सदस्य 
3 उप आयुक्त ( फसल प्रभाग में कार्यरत ) 
4. अवर सचिव ( टी ए ओपी ) 

- - सदस्य 


- - सदस्य 


[ भा 


I - - खंड 3 ( i)] 
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- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - --- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 
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- - - - 
टिप्पण :- - सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , संघ 
लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी ।किंतु , 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तोविभा 
गीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर सेहोगी । 

- --- - - - - - - --- -- - ----- 


- - -- . - - - - 
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- --- 


- 
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3 


4 


5 


6 


5500 


चयन 


नहीं 


सांख्यिकी 
अन्वेषक 


175 
9000 रु . 


9 * साधारण 
( 1998 ) केन्द्रीय 
कार्यभार के सेवा 
आधार पर समूह " ख " 
परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 


टिप्पण I : 30 वर्ष सेअधिक नहीं । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण II . प्रायु-सीमा प्रव 

धारित करने के लिए निर्मा 
यक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उप खंड , अंड 
मान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


2 वर्ष 


अावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में डिग्री और 

उसके पश्चात् कृषि सांख्यिकी या कृषि अर्थ 

शास्त्र में स्नातकोत्तर डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण 1: - - अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
1013GI/ 98 - 2 
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8 

-- . - - - -- - 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में वह 
शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्याथियों के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
वांछनीय : - - 
कृषि सांख्यिकी आर्थिक मूल्यांकन में अनुभव । 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानातरण द्वारा, जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । 


प्रोन्नति : 
ऐसा ज्येष्ठ सांख्यिकी लिपिक , जिसने उस श्रेणी में 10 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पणी : - - सभी 9 निदेशालयों में कार्यरत ज्येष्ठ सांख्यिकी 

लिपिकों की समेकित ज्येष्ठता के आधार पर प्रोन्नति 

की जाएगी । 
टिप्पण 2. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , 
जिन्होंने अपनी अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर ली है , 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध मे भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी 
अर्हक पात्रता अपेक्षित अहंक /पात्रता पात्रता 
सेवा के आधे से अधिक या दो वर्ष से , 
इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने 
अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियो सहित अगली उच्चतर 
श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, जिहोंने ऐसी अर्हक 
पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों कृषि विश्वविद्यालयों / पाई . 

सी . ए . आर . स्वशासी संगठनों के अधीन ऐसे अधि 
कारी - -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए है - या 
( 2 ) जिन्होंने 4500- 7000 रु . के या समतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है 


या 


( 3 ) जिन्होंने 5000- 8000 रु . के या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर 10 वर्ष नियमित सेवा की 
है और 
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_ 


_ 
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( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भी किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव है । 
टिप्पण 1. पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो 

प्रोन्नति की पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगें । 
टिप्पण 2. प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह यं 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में 

विचार करने के लिए ) 
1 . सयुक्त सचिव ( फसल प्रभाग के कार्य देखने वाले ) 

- अध्यक्ष 
2 . उप सचिव निदेशक ( फसल प्रभाग के कार्य कार्य देखने वाले ) 


सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना आवश्यक है । 


- - सदस्य 


3. उप आयुक्त ( फसल प्रभाग में कार्यरत ) -- सदस्य 
4 . अवर सचिव ( टी एम ओपी ) 

- - सदस्य 
टिप्पण : - - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 
संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाही संघ लोक 
सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


___ - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


__ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लेखाकार 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


175 


09* साधारण 5500- 
* कार्यभार के केन्द्रीय 

आधार पर सेवाएं , 9000 रु . 
परिवर्तन समूह “ ख ”, 
किया जा अराजपत्रित 
सकता है । ( अनुसचिवीय ) 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


. - 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 
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12 


M 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


द्धारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा उच्च श्रेणी लिपिक , जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष 

की नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1. सभी , निदेशालयों में कार्यरत उच्च श्रेणी लिपिकों 

की समेकित ज्येष्ठता के आधार पर प्रोन्नति की जाएगी । 
टिप्पणी 2. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 

अपनी अर्हक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनके ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा । 
परंतु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई 
ऐसी अर्हक पात्रता सेवा अपेक्षित अहंक/ पात्रता सेवा 
के आधे से अधिक से या दो या दो वर्ष से इनमें से नो 
भी कम हो , कम न हो और जिन्होंने ने ऐसे कनिष्ठ 
व्यक्तियों सहित अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति 
के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली है, जिन्होंने ऐसी अहंक /पात्रता सेवा पहले ही 

पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - 
अ . ( क ) ( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे सहायक , 

जो नियमित आधार पर पद धारण किए हुए हैं , 


या 


( 2 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक 
जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; 


और 


( ख ) जिन्होने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 

में रोकड़ और लेखा कार्य का समतुल्य प्रशिक्षण 
लिया है और जिनके पास रोकड़ लेखा और बजट 
कार्य का 3 वर्ष का अनुभव है, जिसके न हो सकने 

पर : - - 
प्रा . केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो , नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हों ; और 
( 2 ) जिन्होने 4500- 7000 रु . / 5000- 8000 रु . के 
या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होने 4000- 6000 रु . के या समतुल्य वेतन 
मान वाले पदो पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; 
और 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


355 


[ भाग II -- खंड 3 (i )] 
--- - -- - - - -- - --- -- ---- - - -- - - 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 2 5, 1998/ वैशाख 5, 1920 
- - -- - - - - --- - - - - - - - - -- --- - - . 


- - - - 


- -- 


-- - - -- 


-- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


12 


( ख ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान 

में बजट और लेख कार्य का या समतुल्य प्रशिक्षण 
लिया है और जिनके पास रोकड़ , लेखा और बजट 
कार्य का तीन वर्ष का अनुभव है । 

या 
जिन्होने केन्द्रीय सरकार के किसी संगठित लेखा 
विभाग द्वारा संचालित अधीनस्थ लेखा सेवा य 

समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की है : 
टिप्पण 1. पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो 

प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रका 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
टिप्पण 2. प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग मे इस 
नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह म 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु-सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना तब आवश्यक 
जब विचार श्रेत्र में केन्द्रीय सरकार से भिन्न अधिकारी 
भी सम्मिलित हों । 


समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति : - - 
1 . फसल प्रभाग के कार्य देखने वाले कृषि आयुक्त संयुक्त 
सचिव 

- अध्यक्ष 
2 . फसल प्रभाग के कार्य देखने वाले निदेशक उप सचिव 

- - सदस्य 
3 . तिलहन विकास और दलहन विकास निदेशालयों के कार्य 
देखने वाले निदेशक उप सचिव 

- - सदस्य 
4 . अवर सचिव ( फसल ) 

- - सदस्य 


[सं . 35-5/ 95- सी ए . II ] 
प्रार , डी . आर्य , अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi , the 12th April , 1998 
G .S . R . 90 . - - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of ( 1 ) Tambaku Vikas 
Nideshalaya (Directorate of Tobacco Development ) 
Recruitment to Group A and B Rules, 1968 , ( 2 ) 


Regional Office , Oilseeds Development, Hyderabad 
(Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 
1968 , ( 3 ) Directorate of Rice Development, Sub 
office ( Senior Technical Assistant) Recruitment 
Rules, 1971 , ( 4 ) Directorate of Pulses Develop 
ment ( Senior Technical Assistant ) Recruitment 
Rules, 1972 , ( 5 ) Patsan Vikas Nideshalaya ( Direc 
torate of Jute Development ) Asstt . Director 
( Development ) , Asstt. Director ( Economic 
Research and Statistics ) , Technical Officer and 
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(b ) who , having a spouse living has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , shall be eligible for appointment 
to the said post : 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 


Marketing Officer Recruitment Rules , 1990 etc ., 
except as respects things done or admitted to be 
done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the inethod of 
recruitment to certain Group B posts in the Crops 
Development Dircetorates in the Department of 
Agriculture and Cooperation , namely : - - 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Crops Development Directo 
rates (Group B posts ) Recruitment Rules, 1998 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the 
posts specified in column 1 of the Schedule annexed 
hereto . 

3 . Number, classification and scale of pay . — The 
number of posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and qualifi 
cations etc. - - The method of recruitment to the said 
posts, age limit , qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 
to 14 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualifications. — No person , -- 
(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living; or 


6 . Power to relax . -- Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may by order , for reasons to be recor 
ded in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission relax any provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 


7 . Saving. Nothing in these rules shall affect 
reservation , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes , Ex -Servicemen and 
cther special categories of persons, in accordance 
with the orders issued by the Central Governinent 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


Administrative Officer 


Rs. 6500 -200 - 10500 . 


General Central Service Group 
B Gazetted Ministerial 


09 * 1998 
* Subject to 
variation 
dependent 
on Workload . 


Age limit for Direct Recruits 


Whether selection or non -selec - 
tion post 


Whether benefit of added years 
of servic admissible 


Selection . Manipar 


No 


Not exceeding 30 years. 
Note 1 : - Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govt . 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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- - - - 


- 


- 


- 


--- - - - 


-- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - --- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


Note 2 : 


The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications 
from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of J & 
K State., Lahaul & Spiti District 
and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshdweep . 


Period of pro - 
bation , if any 


Educational and other qualification requir - Whether age 
ed for direct recruits 

and Educa - 
tional Quali 
fication pres 
cribed for 
direct recruits 
will apply in 
case of pro 
motees 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation / transfer and per 
centage of the Vacancies to be 
filled by various method 


10 


1 year for direct 50 . 00 % promotion failing which 
recruits and by Transfer on Deputation . 
proniotees. 50 .00 % Transfer on Deputation 

failingwhich by Direct 
ment. 


Essential : 

No 
(i) Degree of a recognised Universiti or 

equivalent; 
( ii ) 3 years experi nce of administration , 

accounts and establishment work in a 
Government Office or a public body 
or a commercial organisation of re 

pute. 
Note 1 : - Qualifications are relaxable at 
the discretion of the U . P . S. C . in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : - The qualification (s) regarding 

experienc is / are relaxable at the dis 
cretion of the U . P .S .C . in case of candi 
dates belonging to the scheduled castes 
or scheduled tribes, if at any stage of 
selection the U . P . S . C . is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requi 
site experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
Knowledge of Government rules and re 

gulations. 
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- 


- - - 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


If a DPC exists what is the composition 


In case if rectt . by promotion /deputation / 
transfer, grades from which promotion / de 
putation / transfer to be made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 
recruitment 


13 


14 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Com - Consultation with 
Accountant with 3 years regular service in mittee : 

UPSC nece ssary 
the grade. 

1. Agricultural Commissioner /Joint Secre - while making direct 
Note 1 : - Promotions shall be made on the tary looking after the work of Crops recruitment and ap 
basis of integrated seniority of Accountants Division - - Chairman 

pointing an officer 
working in all the 9 Directorates . 

2 . Director/Deputy Secretary looking after on deputation . 
Note II :- Where Juniors who have complet- the work of Crops Division - Member . 

ed their qualifying / eligibility service are 3 . Director /Deputy Secretary looking after 
being considered for promotion , their 

after the Directorate of Oilseeds Develp 
seniors would also be considered provided ment and Pulses Development - Member 
they are not short of the requisite qualify - 4 . Under Secretry (Crops) - Member. 
ing/eligibility service or two years , which - Note : The proceeding of the DPC relating 
ever is less , and have successfully complet- to confirmation of a direct recruit shall 
ed their probation period for promotion be sent to the Commission for approval. 
to the next higher grade alongwith their if , however , these are not approved by the 
juniors who have already completed such Commission a fresh mecting of the DPC 
qualifying / eligibility service. 

to be presided over be the Chairman or 
Transfer on Deputation : 

Member of the U . P . S . C . shall be held . 
Officers under the Central/ State Govern 
ments : 
(a ) (i) holding analogous posts on re 

gular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in the 

posts in the scale of Rs . 5500 -9000 

or equivalent ; and 
(b ) Possetsing educational qualifications 

and experience prescribed for direct 

recruits under column 8 . 
Note 1 : - The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line 
of promotion shall not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation , 
of promotion shall not be eligible for con 
sideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligi 
ble for consideration for appointment by 

promotion . 
Note II : - Period of deputation including 

period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other orga 
nisation /Depariment of the Central Go 
vernment shall ordinarily not to exceed 3 
yeas. The maximum age limit for ap 
pointment by Transfer on Deputation shall 
not be exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applieations. 


(aprII - - EU 3 ( i ) ] 
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13 


Requisite qualifying/ eligibility service by Group B DPC ( for Promotion ) : 

more than half of such qualifying / eligibility 1. Joint Secretary ( looking after the work 
servicc or two years , whichever is less , and of Cropsdivision - Chairman . 
have successfully completed their probation 2. Deputy Secretary /Director ( Looking 
period for promotion to the next higher after the work of Crops Division ) - 
grade alongwith their juniors who have Member. 
already completed such qualifying/ eligibi-- 3 . Deputy Commissioner ( working in 
lity service . 

Crops Division ) -- Member 
· Transfer on Deputation ( including short term 4 . Under Secretary ( TMOP) - -Member . 

contract ) : 


Consultation with 

UPSC necessary 
while appointing 
an officer on Trans 
fer on Deputation / 
contract . 


Officers under the Central/State Govern 
ments /Agricultural Universities/ICAR / 
Autonomous Organisations : 


(a ) 


( i) holding analogous posts on re 

gular basis ; or 


(ii ) with 3 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 5500 - 9000 
or cquivalent ; and 


(b ) Possessing the following Educational 

Qualifications and experience : 


(i) Degree in Agriculture followed 

by Post Graduate degree in Agro 
nomy/Plan Breeding /Genetics of 
a recognised University or equi 
valent. 


( ii ) 2 years experience in food crops / 

cash crops (oilseeds, Jute, Cotton , 
Tobacco and Sugarcane ). 


Note I : - The Departmental Officers in the 

feeder category who are in the direct line 
of promotion shall not be eligible for con 
sideration for appointment on deputation . 


Similarly , deputationists shall not be eligible 

for consideration for appointment by pro 
motion . 


Note II : - - Period of deputation including 

period of deputation in another Ex -cadre 
post held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other or 
ganisation /Department of the Central Go 
vernment shall orginarily not exceed three 
years . The maximum age limit for ap 
pointment by Transfer on Deputation ( in 
cluding short - term contract) shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of applications . 


1013 GI/98 — 3 
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- 


- 


- - - 


- - - 


3 


Senior Technical Assistant 


36 * 


General Central Service Group B Rs. 5500 -175- 9000. 

Non -Gazetted Non - Ministerial 


( 1998 ) 
* Subject to variatior 

dependent on 
workload . 


Not applicable . 


NO 


Not exceeding 30 years. 
Note 1 - Relaxable for Govt. servants upto 5 

years in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Govt. 
Note II - The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State , Lahaul & Spiti District & Pangi 
sub -division of Chamba District of Hima 
chal Pradesh , Andaman & Nicobar Islands 
or Lakshdweep . 


10 


Not appli- 
cable . 


2 years 


Essential : 
Degree in Agriculture followed by Post - 

Graduate degree in Agronomy/Plant 
Breeding/Genetics of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
Note I : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the U . P . S . C . in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note II : The qualification (s ) regarding 

experience is /are relaxable at the 
discretion of the U .P . S . C . in case of 
candidates belonging to the scheduled 
castes or scheduled Tribes, if at any 
stage of selection the U . P .S .C . is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies re 

served for them . 
Desirable : 
Experience in food crops/cash crops (oil 

seeds, Jute , Cotton , Tobacco and Suger 
cane) . 


Direct Recruitment. 
Note : Vacancy caused by the in 

cumbents being away on Transfer 
on Deputation or long illness or 
study leave or under other cii 
cumstances for a duration of one 
year or more may be filled on 
Transfer on Deputation basis by 
the appointing authority from 
officers of the Central Govern 
ment. 
(a ) (i) Holding analogous posts 

on regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular ser 

vice in posts in the scale 
of Rs. 4500 - 7000 /8000 or 

equivalent ; and 
(b ) possessing educational quali 

fications and experience prescri 
bed for direct recruits under 

Column 8 . 
( The maximum age limit for ap 

pointment by Transfer on Depu 
tation shall not be exceeding 56 
years , as on the closing date of 
receipt of applications) . 


[Art II - - 


3 (i) ] 
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12 


13 


14 


Not applicable 


Consulation with 
UPSC necessary . 


Group B DPC ( for considering confirma 

tion ) : 
1. Joint Secretary ( looking after the work 

of Crops Division ) - Chairman . 
2 . Deputy Secretary /Director ( looking after 

the work of Crops Division Member 
3. Deputy Commissioner ( working in 

Crops Division ) - Member 
4 . Under Secretary ( TMOP) — Member 
Note : The proceeding of the DPC relating 

to confirmation of a Direct Recruit shall 
be sent to the Commission for approval 
If , however, these are not approved by 
the Commission a fresh meeting of the 
DPC to be presided over by the Chairman 
or a Member of the UPSC shall be held . 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


Statistical Investigator 


9 * 


Rs . 5500 - 175- 9000 


( 1998 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service Group 
B Non -Gazetted Non -Minis 
terial . 


Selection 


No. 


Not exceeding 30 years . 
Note I : Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the Central 

Government. 
Note II :-- The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland, 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State , Lahaul & Spiti District and Pangi 
sub - division of Chamba District of Hima 
chal Pradesh , Andaman & Nicobar Islands 
or Lakshdweep . 


9 


10 


11 


No 


2 years 


Essential : 
Degree in Agriculture followed by Post 

Graduate degree in Agriculture Statistics 
or Agriculture Economics of a recog 
nised University or equivalent. 


50 . 00 % Promotion failing which by 

Transfer on Deputation includin ; 

short- term contract. 
50 . 00 % Direct Recruitment , 


- 
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Note 1 : Qualification are relaxable at the 

discretion of the U .P . S. C . in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note II : The qualification (s ) regarding 

experience is /are relaxable at the discre 
tion of the U .P . S . C . in case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection the U . P .S .C . is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies re 

served for them . 
Desirable : 
Experience in Agriculture statistics/ economic 

evaluation . 


12 


13 


Promotion : 

Group ‘ B ’ DPC ( for Promotion /Confirma- Consultation with 
Scrior. Statistical Clerk with 10 years regular tion ) -- - 

UPSC necessary 
service in the grade . 

1. Joint Secreiary ( Looking after the work while making Direct 
Note 1 :- Promotion shall be made on the of Crops Division ) - Chairman . 

Recruitment and 
basis of integrated seniority of senior 2 . Deputy Secretary /Director ( looking after Appointing an offi 
Statistical Clerk working in all the 9 Dir - the work of Crops Division ) - Member c er on Deputation . 
rectorates. 

3 . Deputy Commissioner (Working in ( including short term 
Note II ~ Where Juniors who have completed Crops Division )-- Member. . contract ). 

their qualifying eligibility service are being 4 . Under Secretary ( TMDP) - Member . 
considered for promotion , their seniors Note : The proceeding of the DPC relating 
would also be considered provided they to onfirmation of a Direct Recruit shall 
are not short of the requisite qualifying/ be sent to the Commission for approval. 
eligibility service by more than half of If , however, these are not approved by the 
such qualifying /eligibility service or two Commission a fresh meeting of the DPC 
years, whichever is less, and have success to be presided over by the Chairman or a 
fully completed their probation period for Member of the U . P . S . C . shall be held . 
promotion to the next higher grade along 
with their juniors who have already comp 

leted such qualifying / eligibility service . 
Transfer on Deputation (including short term 
contract) : 
Officers under the Central/State Govern 

ments/Agricultural Universities/ ICAR / 
Autonomous Organisations : 
(a ) ( i) holding analogous posts on regu 

lar basis or 
( ii ) with 5 years regular service in . 

posts on the scale of Rs. 4500 - 7000 / 

8000 or equivalent ; or 
(iii) with 10 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 4000 
6000 or equivalent; and 


— 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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( b ) postessing educational qualifications 

and experience prescribed for Direct 

Recruits under Column 8 . 
Note 1 :— The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line 
of promotion shall not be eligible for consi 

deration for appointment on Deputation . 
Similarly , depuationjists shall not be eligi 
ble for consideration for appointment by 

promotion . 
Note II : - - Period of deputation including 

period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation /Department of the 
Central Government shall ordinarily not 
to exceed three years. The maximum age 
limit for appointment by Transfer on De 
putation (including short- term contract) 
shall be not exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of applicațions. 


Accountant 


* 09 
* Subject to variation 

depend on 
workload 


General Central Service Group Rs. 5500 -175 -9000 . 

B Non -Gazetted (Ministerial ) 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


9 


10 


Not applicable 


Noç applicable 


2 years for 
promotees 


Promotion failing which by 
Tran ,fer on Depulazion 


12 


13 


14 


Promotion : 
U . D . C . with 8 years regular service in the 

grade. 
Note I : Promotion shall be made on the 

basis of integrated seniority of U . D .Cs. 

working in all the 9 Directorates. 
Note II : Where juniors who have completed 

their qualifying/ eligibility service are being 


Group B Departmental Promotion Com - 
mittee : 
1. Agriculture Commissioner/Joint Secre 

try looking after the work of Crops 

Division - Chairman . 
2 . Director/Deputy Secretary looking after 

the work of Crops division - -Member. 
3. Director/ Deputy Secretary looking after 


Consultation with 

UPSC necessary 
when the field con 
sists of officers other 
than Central Go 
vernment also . 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 
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12 


13 


14 


considered for promotion , their senior would the Directorates of Oilseeds Develop 
also be considered provided they are not ment and Pulses Development - Member . 
short of the requisite qualifying/eligibility 4 . Under Secretary (Crops ) - Member. 
service by more than half of such qualify 
ing/eligibility service or two years, which 
ever is less , and have successfully complet 
ed their probation period for promotion 
to the next higher grade alongwith their 
juniors who have already completed such 

qualifying/ eligibility service. 
Transfer on Deputation : 
A . ( a )(i ) Assistants of Central Secretariat 
Service holding the posts on regular basis ; 

or 
( ii ) Upper Division Clerks of Central Secret 

ariat Clerical service with 8 years regular 

service in the grade ; and 
(b ) who have undergone training in cash 

and accounts work in the Institute of 
Secretariat Training and Management or 
equivalent and possess three years ex 
perience of cash , accounts and budget 

work ; failing which : 
B . Officers under the Central/State Govern 
ments : 
(a )(i) holding analogous posts on regular 

basis ; and 
( ii ) with 5 years regular service in posts in 

the pay scale of Rs. 4500 -7000 /Rs. 5000 

8000 or equivalent ; or 
( iii ) with 8 years regular service in posts in 

the pay scale of Rs. 4000 -6000 or equi 

valent ; and 
(b ) who have undergone training in cash 

and accounts work in the Institute of 
Secretariat Training and Management or 
equivalent and possess three years ex 
perience of cash , accounts and budget 
work ; 


OR 


A pass in the subordinate accounts service 

or equivalent examination conducted by 
any organised Accounts Department of 

the Central Government. 
Note I : — The Departmental Officers in the 

feeder category who are in the direct line 
of promotion shall not be eligible for con 
sideration for appointment on deputationists 
Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment 
by promotion . 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - 43 3 (i ) ] 
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_ _ 


- - - 


___ - - - - - - - - 


- 


. 


- 


_ - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


Note II :- - Period of deputation including 

period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other Orga 
nisation /Department of the Central Go 
vernment shall ordinarily not to exceed 3 
years. The maximum age limit for ap 
pointment by Transfer on Deputation 
shall not be exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of applications. 


[ No. 35 -5/95- CA. III ] 
___ R. D . ARYA, Under Secy . 


शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय 

( शहरी विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 अप्रैल , 1998 
सा . का . नि . 91 .-. - नगर भूमि ( अधिकतम सीमा तथा विनियमन ) अधिनियम , 1976 ( 1976 का 33 ) 
की धारा 46 की उपधारा 2 के साथ पठित उप -धारा ( 1 ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार, नगर भमि 
( अधिकतम सीमा तथा विनियमन ) नियमावली , 1976 में संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित और नियम बनाती 
है ; अर्थात : - -- 

1 . ( 1 ) ये नियम नगर भूमि ( अधिकतम सीमा तथा विनियमन ) संशोधन नियमावली, 1995 कहलाए गे । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू होंगे । 

2. नगर भूमि ( अधिकतम सीमा तथा विनियमन ) नियमावली, 1976 की अनुसूची - II के भाग -I में कालम ( 3 ) 
में दी गई प्रविष्टियों 2 और 3 तथा कालम ( 4 ) में उनके सामने दी गई तदनुरूपी प्रविष्टियों के लिए क्रमशः निम्नलिखित 
प्रविष्टियां तथा तदनुरूपी प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् : - - 
शहरी बस्ती जिसमें भूमि तथा भवन सहित भूमि स्थित हैं 

अपील प्राधिकारी 
-- - - - - - - -- - 

( 3 ) 
" 2. ( क ) पुणे शहरी बस्ती 

मण्डल आयुक्त, पुणे / अपर मण्डल आयुक्त, पुणे । 
( ख ) उल्लास नगर शहरी बस्ती 

सम्बन्धित अपर आयुक्त/ अपर मण्डल आयुक्त जिनके क्षेत्राधिकार 

में वह शहरी बस्ती स्थित हो ; 
( ग ) कोल्हापुर शहरी बस्ती 

मम्बन्धित अपर आयुक्त / अपर मण्डल प्रायुक्त जिनके क्षेत्राधिकार 

में वह शहरी बस्ती स्थित हो । 
( घ ) सोलापुर शहरी बस्ती 

सम्बन्धित अपर आयुक्त / अपर मण्डल आयुक्त जिनके क्षेत्राधिकार 

में वह शहरी बस्ती स्थित हो । 
( ड ) सांगली शहरी बस्ती 

सम्बन्धित अपर आयुक्त / अपर मण्डल आयुक्त जिनके क्षेत्राधिकार 

में वह शहरी बस्ती स्थित हो । 
3. उपयुक्त क्रम संख्या 1 और 2 में उल्लिखित शहरी बस्तियों को सम्बन्धित अपर आयुक्त / अपर मण्डल अायुक्त जिनके क्षेत्राधिकार 

छोड़कर महाराष्ट्र राज्य के भीतर पाने वाली सभी शहरी बस्तिया में वह शहरी बस्ती स्थित हो । " 
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[ फाइल सं . 3/ 2/ 91- यू . सी . यू . ] 

शिवराज अस्थाना, निदेशक ( एच ) 
पाद टिप्पणी : - - प्रमुख नियम , दिनांक 17 फरवरी , 1976 की अधिसूचना सं . जी एस आर - 85 ( ई ) के माध्यम से भारत के 

राजपत्र में प्रकाशित किये गये तथा इनमें निम्नलिखित द्वारा अन्तिम बार संशोधन किया गया : 
दिनांक 2 सितम्बर, 1995 की अधिसूचना सं . जी एस आर 405 । 


- 
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[PART II. - Src , 3 ( 1 )] 


MINISTRY OF URBAN AFFAIRS & * ***** 

EMPLOYMENT 
( Department of Urban Development) 

New Delhi, the 15th April, 1998 
G . S .R . 91. - In exercise of the powers 
conferred by sub -section ( 1 ) , read with sub 
section ( 2 ), of Section 46 of the Urban Land 
( Ceiling and Regulation ) Act, 1976 ( 33 of 
1976 ) , the Central Governinent hereby makes 
the following rules further to amend the Urban 
Land (Ceiling and Regulation ) Rules , 1976 , 
namely : 


1. ( 1 ) These rules inay be called the Urban 
Land ( Ceiling and Regulation ) Amendment 
Rules , 1998 . 

( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette. 

2 . In Schedule II to the Urban Land ( Ceil 
ing and Regulation ) Rules , 1976 , in Part I, 
for entries 2 and 3 in column ( 3 ) and the cor 
responding entries against them in column 
( 4 ) , the following entries and corresponding 
entries shall , respectively , be substituted , name 
ly : 
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. . 


Appellate Authority 


Urban Agglomeration within which the lands 
or lands with building are situated 


3 


“ 2 . (a ) Pune urban agglomeration 

Divisional Commissioner , Pune /Additional Divisional 

Commissioner, Pune . 
(b ) Ulhasnagar urban agglomeration Respective Divisional Commissioner/Additional Divisional. 

Commissioner under whose jurisdiction the urban 

agglomeration is situated . 
( c ) Kolhapur urban agglomeration Respective Divisional Commissioner/Additional Divisional 

Commissioner under whose jurisdiction the urban agglomer 

ation is situated . 
(d ) Solapur urban agglomeration 

Respe ctive Divisional Commissioner /Additional Divisional 

Commissioner under whose jurisdiction the urban agglome 

ration is situated . 
(e) Sangli urban agglomeration 

Respective Divisional Commissioner / Additional Divisional 

Commissioner under whose jurisdiction the urban agglome 

ration is situated . 
3 . All urban agglomera : ion of the State Respecitve Divisional Commissioner /Additional Divisional 

of Maharashtra excluding the urban Commissioner under whose jurisdiction the urban agglomer 
agglomeration mentioned at serial numbers ation is situated ." 
1 and 2 above. 
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[File No . 3/2 / 91 -UCU ] 
SHIVRAJ ASTHANA, Director (H ) 


Foot Note : - The Principal Rules were published in the Gazette of India Vide Notification No. G . S. R . 85 (E ) 

dated the 17th February , 1976 and last Amended by : 
Notification No . GSR 405 dated the 2nd September , 1995. 
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